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Willkommen in Ostwiirttemberg



Wir heifsen internationale Fachkrdfte und Studierende

in Ostwdirttemberg herzlich willkommen!

WELCOME CENTER
OSTWURTTEMBERG

UBER UN

o

Das Welcome Center ist eine erste Anlaufstelle fur
Unternehmen, internationale Fachkrafte und
Studierende und iibernimmt eine Lotsen- und
Briickenfunktion zu den existierenden Akteuren und der
Wirtschaft. Dabei sind wir fiir die gesamte Region
Ostwiirttemberg zusténdig.

Waéhrend internationale Fachkréfte Unterstiitzung bei
allen Fragen des Ankommens und der Integration in die
Arbeitswelt  und Region  erhalten,  profitieren
Unternehmen von unserer Beratung bei Fragen der

Personalbeschaffung und Integration internationaler

Fachkrafte.

Unser Ziel ist es, ein Gefithl des Willkommenseins zu
vermitteln, damit unsere Region Ostwiirttemberg
langfristig fiir internationale Fachkrafte zur Wahlheimat
wird.

Das Welcome Center Ostwiirttemberg wird geférdert
vom Ministerium fiur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg.

TRAGER UND KONSORTIALPARTNER

*#. Hochschule Aalen
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Baden-Wiirttemberg
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OSTALBKREIS

Willkommen in Ostwiirttemberg

AUF EINEN
BLICK

Uns gibt es seit
tiber drei Jahren.

Wir beraten an
finf Standorten.

Wir sprechen
neun Sprachen.

Bisher haben wir 360

Unternehmen erreicht.

Bisher haben wir 1870
internationale Fachkrafte
und Studierende erreicht.

Welcome Center Ostwiirttemberg

Fotos: Thomas Zehnder (Steffen Kohnle; Daniela Todorovic; Lola Bulut)



DIE ARBEIT DES
WELCOME CENTERS IN ZAHLEN

? g

Menschen aus

Unternehmen wurden
unterschiedlichen Nationen haben das in ein oder mehreren
Welcome Center Ostwiirttemberg aus Treffen beraten.

der Region, Deutschland und der ganzen
Welt kontaktiert. Die meisten Anfragen

Von d
kamen bisher von indischen, tiirkischen on den beratenen

. Unternehmen waren
und ukrainischen Personen.

ﬁ Prozent kleine und mittlere

Unternehmen (bis 249
Mitarbeiter:innen)

Euro kosten unsere
Dienstleistungen.
Wir arbeiten mit iiber

; Netzwerkpartnern aus

der Region zusammen.

Personen haben bis heute

unsere Website besucht. Wir sind auf

P

Veranstaltungen wurden Xing und YouTube.
bisher durchgefiihrt
(Prasenz und digital).

Social Media Kandlen présent.
Finden kénnt ihr uns auf

Facebook, LinkedIn, Instagram,

Stichtag: 30.06.2023

Willkommen in Ostwtirttemberg Die Arbeit des
Welcome Centers in Zahlen



VORWORTE

"Als starker Wirtschaftsstandort benétigt unsere Region/der
Ostalbkreis gut ausgebildetes Personal aus dem In- und Ausland.
Das Welcome Center Ostwiirttemberg leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Fachkréftesicherung. Als Erstanlaufstelle  fiir
internationale Fachkrafte, internationale Studierende und
Unternehmen trégt es dazu bei, die Fachkraftesicherung
strukturiert zu organisieren. Dariiber hinaus schétzen wir es als
regionalen als auch iiberregionalen Botschafter unserer
Willkommenskultur, um im zunehmenden Wettbewerb um
Fachkrafte solche fiir unsere Region zu gewinnen und zu binden.
Das Welcome Center Ostwiirttemberg kann somit auch in
Zukunft auf den Ostalbkreis als verlédsslichen Partner und

Férderer zéhlen."

- Dr. Joachim Blase,

Landrat Ostalbkreis

"Dank der Arbeit des Welcome Centers Ostwiirttemberg wird
ausléndischen Fachkréften das Ankommen in der Region
erleichtert, aber auch regiona|e Firmen werden hier in
Fachkraftefragen fundiert beraten. Damit ist das Welcome
Center Ostwiirttemberg ein wichtiges und gleichermafien
sinnvolles Instrument, um dem Fachkréftemangel in der Region
Ostwiirttemberg entschieden entgegenzutreten. Daher wird sich
der Landkreis Heidenheim im Schulterschluss mit allen weiteren
Beteiligten in der ndchsten Férderperiode auch monetér
einbringen, denn wir sind Uberzeug’r, dass sich diese Investition in

vielerlei Hinsicht auszahlen wird."

- Peter Poltaq,
Landrat Landkreis Heidenheim
und WiRO-Aufsichtsratsvorsitzender

Willkommen in Ostwiirttemberg Vorworte

Fotos: privat (Joachim Blase), privat (Peter Polta)



Fotos: Thomas Zehnder (Nadine Kaiser), privat (Harald Riegel), privat (Pascal Cromm)

VORWORTE

"Ostwiirttemberg ist der Raum der Talente und Patente. Unsere
Region hat sehr vieles zu bieten - vielfdltige Karriere-
moglichkeiten in Industrie und Handwerk sowie eine hohe
Lebensqualitat. Talente aus aller Welt sind herzlich willkommen
und finden in unserem Welcome Center Ostwiirttemberg eine

kompetente Unterstiitzung bei allen Fragen des Ankommens."

- Nadine Kaiser,

Geschaftsfithrerin Wirtschaftsférderungsgesellschaft
mbH Region Ostwiirttemberg_(WiRQO)

"Mithilfe des Welcome Centers Ostwiirttemberg wird sowohl die
Willkommenskultur an den Hochschulen in Ostwiirttemberg als
auch der Region insgesamt gefordert. Internationale
Studierende, Fachkrafte und die Industrie schatzen es als
kompetente Anlaufstelle bei allen Fragen rund um das Thema
Leben und Arbeiten in Ostwiirttemberg. Zahlreiche internatio-
nale Studierende und Fachkréafte haben mithilfe des Welcome
Centers Praktika, Werkstudierenden- und Arbeitsstellen finden
kénnen. Mein Dank geht auch an die WiRO als Konsortial-
partnerin, mit der wir uns gemeinsam der Gewinnung inter-

nationaler Fachkréfte widmen."

- Prof. Dr. Harald Riegel,
Rektor Hochschule Aalen

"Wir freuen uns Teil des Welcome Centers Ostwiirttemberg zu
sein und mit unserem weltweiten Netzwerk zu dessen Erfolg
beizutragen, indem wir internationale Studierende und

Fachkrafte in die Region bringen.”

- Pascal Cromm,

Leiter Akademisches Auslandsamt

Hochschule Aalen

Willkommen in Ostwtirttemberg Vorworte


https://www.hs-aalen.de/de/facilities/76
https://www.hs-aalen.de/de/facilities/76
https://www.ostwuerttemberg.de/
https://www.ostwuerttemberg.de/
https://www.hs-aalen.de/de

SCHRITT FUR SCHRITT ZUM

NEUEN (MIT-ARBEITENDEN

Geschaftsfiihrer: Robert Weber,

Marko Bauer

Unternehmen: Fornax GmbH

Branche: Konzeption und Betrieb
von IT-Umgebungen und
Beratungsleistungen zu

IT-Sicherheit und Kosten.

Sitz: Lauchheim
Kontakt zum - Rekrutierung
Welcome Center: - Einreisebestimmungen

Erfolgsgeschichten

"Uns ist klar, das wir zukiinftig auch auf
aktive Rekrutierung von Fachkréften aus
dem Ausland setzen miissen. Es gibt im
Ausland vergleichbar viele interessierte
IT- Fachkrafte, die auch aktiv auf uns
zugekommen sind - uns fehlt bisher in
dem Kontext aber die Erfahrung und
das Wissen vor allem im Hinblick auf die
(Einwanderungs-)regularien und
Prozesse. Das Welcome Center
Ostwiirttemberg nahm sich kurzfristig
sehr ausfiihrlich Zeit um uns anhand
eines konkreten Fallbeispiels die
notwendigen Schritte und
Entscheidungswege aufzuzeigen. Es gab
uns zudem Tipps an die Hand fiir eine
praxisnahe Vorgehensweise und stand
uns im Rahmen des gesamten Prozesses
immer wieder auch fir Riickfragen zur
Verfiigung. Sehr gerne greifen wir auch
in Zukunft auf die Expertise und das
Fachwissen des Welcome Centers zuriick.
Wir sind froh mit dem Welcome Center
eine Anlaufstelle gefunden zu haben, wo
wir Unterstiitzung und Fachwissen zu
den jeweiligen Themengebieten
anfragen kénnen. Vor allem fiir kleinere
Unternehmen ohne eigene
Personalabteilung mit entsprechendem
internen Know How ist das Welcome
Center ein wichtiger Partner in allen
Fragen rund um das Thema

Mitarbeiterwerbung aus dem Ausland.

Unternehmen aus der Region

Fotos: privat (Marko Bauer und Robert Weber)


https://www.fornax.biz/

Fotos: privat (Evawero Ukpevo)

VOM PRAKTIKUM ZUR
VOLLZEITSTELLE

"Wé&hrend meines Masters an der ESC
Clermont Business School in Frankreich
beschloss ich an einem Austauschprogramm
teilzunehmen und kam so an die Hochschule
Aalen. Teil des Programms war ein
Praktikumssemester, aber die Suche nach
einem Praktikumsplatz in einem fremden
Land ist, wie die meisten Studierenden
bestatigen kénnen, sehr schwierig. Deshalb
habe ich mich an das Welcome Center
Ostwiirttemberg gewandt und dort wurde
mir bei der Praktikumssuche sehr geholfen.
Das Welcome Center kannte ich schon von
einem Onlineworkshop, den es zum Thema
Bewerbungen anbot und das mir damals
sehr gefiel. Mit ihrer Unterstiitzung habe ich
dann ein Praktikum bei einem regionalen
Unternehmen bekommen, das so gut verlief,
dass mir eine Vollzeitstelle im Anschluss
angeboten wurde. Problematisch war
damals allerdings mein Aufenthaltsstatus,
denn ich war ja als Austauschstudent in
Aalen und hétte eigentlich zuriick miissen.
Das Welcome Center hat sich fiir mich
eingesetzt, mit der Auslénderbehérde
kommuniziert, und mich und das
Unternehmen zu meinen Méglichkeiten
beraten. Dank der effizienten und
versténdnisvollen Art des Welcome Center
Teams kann ich nun in Ostwiirttemberg

bleiben und arbeiten."

Erfolgsgeschichten

Name: Evawero Ukpevo
Studium: Business Intelligence

and Analytics
Herkunft: Nigeria

Arbeitgeber: Richter Lighting
Technologies GmbH,

Heubach

In Deutschland
seit: September 2021

Internationale Studierende


https://www.richter-lt.de/
https://www.richter-lt.de/
https://www.richter-lt.de/

ERFOLGREICHER
FAMILIENNACHZUG

Name: Nikola und
Dijana Mijailovic

Beruf: Schweif3er

Herkunft: Serbien

Arbeitgeber:

Stodtlen
In Deutschland

seit: Februar 2022

Erfolgsgeschichten

Gloning_Krantechnik,

"Ich bin Anfang 2022 durch die
Balkanregelung nach Deutschland
gekommen, allerdings ohne meine Frau.
Dijana musste in Serbien bleiben. Kurz
nach meiner Ankunft habe ich von
meinen neuen Arbeitskollegen vom
Welcome Center Ostwiirttemberg
erfahren. Ich habe mich an das Welcome
Center gewandt, da ich Fragen zum
Familiennachzug und auch zu meiner
Visumsverléngerung hatte. Dort wurde
uns sehr geholfen. Es hat fiir uns alle
relevanten Informationen eingeholt und
uns kompetent beraten. So konnte Dijana
nur wenige Monate spater nachkommen.
Ohne das Welcome Center héatte der
Familiennachzug sicherlich langer
gedauert. In meinem Fall war auch die
Méglichkeit der Onlineberatung sehr
hilfreich. Ich arbeite in Vollzeit und es ist
nicht einfach Termine am Vormittag oder
frithen Nachmittag wahrzunehmen. Das
Team des Welcome Centers ist zum Gliick
flexibel und bot mir dann Onlinetermine
am spaten Nachmittag an. Und natiirlich
war die Beratung in unserer
Muttersprache eine enorme Erleichterung
fur uns. Die Zusammenarbeit mit dem
Welcome Center ist einfach und
zuverléssig. Deshalb kénnen wir das
Welcome Center Ostwiirttemberg

wdrmstens weiterempfehlen."

Internationale Fachkraft

Fotos: privat (Nikola und Dijana Mijailovic)


https://www.gloning.com/
https://www.gloning.com/

Fotos: privat (Gabriele Helzle)

KNIFFLIGER FALL
GUT GELOST

"Wir haben eine Bewerberin aus dem

europdischen Ausland, aus Georgien,

rekrutiert und hierbei Hilfe benstigt. Also

haben wir uns an das Welcome Center
Ostwiirttemberg gewandt. Besonders
knifflig war fiir uns das Antragsver-
fahren fir die Blue Card, sowie die
Wohnungssuche fiir unsere neue
Mitarbeiterin. Das Welcome Center gab
uns hilfreiche Tipps, nicht nur in Bezug
auf das Antragsverfahren der Blue Card
und Wohnungssuche, sondern auch
beispielsweise zu Sprachkursen fiir
internationale Mitarbeitende. Ohne die
wichtigen Ratschlége, Links und
Kontakte, hatten wir fiir die
Informationsbeschaffung sicherlich
wesentlich mehr Zeit aufwenden miissen.
Ich werde mich auf jeden Fall auch in
Zukunft mit anderen Anliegen wieder an
das Welcome Center Ostwiirttemberg
wenden, da ich hier kompetente
Beratung beziiglich der Fachkraftege-
winnung aus dem Ausland bekommen
habe.

Kurzum: Das Welcome Center
Ostwiirttemberg ist der ideale
Ansprechpartner fiir Unternehmen aus
der Region beziiglich der Akquise,
Einstellung und Betreuung ausléndischer

Fachkrafte"

Erfolgsgeschichten

Personalleiterin:

Gabriele Helzle

Unternehmen: hema electronic GmbH

Branche: Entwicklungsdienst-
leister der Elektronik-
industrie im Bereich
Hardware und
Softwaredesign

Sitz: Aalen

Kontakt zum - Antragsverfahren

Welcome Blue Card

Center: - Wohnungssuche

Unternehmen aus der Region


https://www.hema.de/

SPEED-DATING MI'T
ERFOLG GEMEISTERT

Name: Olha Buivalova

Beruf: Produktmanagent und
Controlling

Herkunft: Ukraine

Karcher Industrial

Arbeitgeber:
Vacuuming GmbH,
Waldstetten

In Deutschland
seit: Marz 2022

Erfolgsgeschichten

"Uber soziale Medien habe ich Ende
letzten Jahres von der Veranstaltung
"Arbeiten in Deutschland" des Welcome
Centers Ostwiittemberg erfahren. Dieses
Event war speziell fiir Ukrainer:innen und
auf russisch, also nahm ich teil. Nach der
Veranstaltung hatte ich dann Fragen
zum Anerkennungsverfahren und
deshalb vereinbarte ich einen Beratungs-
termin mit dem Welcome Center Team.
Wéhrend den Beratungen habe ich nicht
nur wertvolle Ratschlége erhalten,
sondern wurde auch auf die einmalige
Méglichkeit des Speed-Datings
aufmerksam gemacht. Hierfiir bin ich
heute besonders dankbar. Zuerst wurden
wir wahrend des Workshops
.Vorstellungsgespréch und Elevator
Pitch" von einem professionellen
Jobcoach auf das Speed-Dating
vorbereitet. Das Welcome Center Team
unterstiitzte mich dann weiter bei der
Optimierung meines Lebenslaufs. Gut
vorbereitet nahm ich dann am Speed-
Dating teil und fiihrte mit drei Unter-
nehmen ein kurzes Gespréch. Und mit
Kércher Industrial Vacuuming GmbH
hat es letztendlich gematcht. Dankeschén
an das Welcome Center Team fiir die
tolle Arbeit und fiir das Speed-Dating.
Ich habe unschéatzbare Erfahrungen
gesammelt und konnte so in kurzer Zeit

auf dem Arbeitsmarkt Fuf3 fassen."

Internationale Fachkraft

Fotos: privat (Olha Buivalova)


https://www.kaercher.com/de/
https://www.kaercher.com/de/
https://www.kaercher.com/de/

Fotos: privat (Sarah Schoch)

REKRUTIERUNG
LEICHT GEMACHT

"Die Rekrutierung von internationalen
Fachkréften ist in Zeiten des
Fachkraftemangels ein wichtiger
Baustein in der strategischen Ausrichtung
unseres Recruitings. Da die Beantragung
von Visa oder Arbeitserlaubnissen sowie
die Berufsanerkennung gerade fiir
Personen aus Drittstaaten sehr komplex
sind, sind wir sehr dankbar fiir die
Unterstiitzung des Welcome Centers
Ostwiirttemberg. Es hat uns in Bezug auf
den Bewerbungsprozess mit Fachkraften
aus verschiedenen Landern, wie Algerien,
Marokko und Mexiko, GuBerst wertvolle
Hilfe geleistet. Besonders hilfreich sind
fir uns auch die zahlreichen
Informationsveranstaltungen zu
Erfahrungsberichten und internationalen

Rekrutierungsprojekten. Diese Plattform

bietet uns eine tolle Méglichkeit, um uns

mit anderen Unternehmensvertretern

P lleiterin: Sarah Schoch
auszutauschen, Best Practices im Bereich ersonafierterin
. . ) Unternehmen: KIENER
der internationalen Personalakquise zu —M b G
diskutieren und wertvolle Kontakte zu gschinenbau Lim
Branche: Entwickler und

kniipfen. Unser bisher groBiter Erfolg in I
der Zusammenarbeit mit dem Welcome Hersteller von
. . . automatisierten
Center war die Gewinnung von zwei
. N Maschinen und Mon-
talentierten Elektrofachkraften aus

) ) tageanlagen
Drittstaaten wdahrend einer

Veranstaltung des Welcome Centers. Die Sitz: Lauchheim

neuen Mitarbeiter unterstiitzen unser Kontakt zum - VISA-Beantragung

Team seither mit Tatkraft und erweisen Welcome - Anerkennungsverfahren

sich als wertvolle Teammitglieder." Center: - Rekrutierung aus dem
Ausland

Erfolgsgeschichten Unternehmen aus der Region


https://kiener-maschinenbau.de/
https://kiener-maschinenbau.de/

VOM WORKSHOP ZUM

PRAKTIKUM

Name: Abelard Flanagan

Studium: Informatik

Herkunft: Indonesien

Arbeitgeber: Dieffenbacher Maschinen-
fabrik GmbH,

Zaisenhausen
In Deutschland

seit: September 2022

Erfolgsgeschichten

"Ich kam als Austauschstudent an die
Hochschule Aalen. Im Anschluss an mein
Studiensemester wollte ich noch ein
Praxissemester anhéngen und war
deshalb auf der Suche nach einem
Praktikum. Bereits in der ersten Woche
an der neuen Hochschule wurden wir in
Infosessions tiber das Welcome Center
Ostwiirttemberg informiert. Da ich ja auf
Jobsuche war, nahm ich gerne an den
Veranstaltungen des Welcome Centers
teil. Besonders gut gefallen hat mir der
Workshop zur Aalener Industriemesse
(AIM). In einem zweistiindigen Training
haben wir ge|ern’r, wie wir uns fiir die
Jobmesse vorbereiten sollen. Ohne den
Workshop hétte ich die Messe planlos
besucht. So wusste ich aber, wie ich
Unternehmen auf einer Jobmesse
professionell ansprechen kann.

Sehr gerne habe ich auch das Beratungs-
angebot des Welcome Centers in
Anspruch genommen. Gerade die
personlichen Beratungen waren fiir mich
sehr hilfreich. Ich wurde vom Welcome
Center Team nicht nur zum Thema
Bewerbung und Jobsuche beraten,
sondern auch ermutigt nicht aufzugeben,
meine Praktikumssuche fortzufiihren und
das hatte mir sehr geholfen. Heute
absolviere ich ein spannendes Praktikum

und bin dem Welcome Center hierfiir

sehr dankbar."

Internationale Studierende

Fotos: privat (Abelard Flanagan)


https://dieffenbacher-zaisenhausen.de/
https://dieffenbacher-zaisenhausen.de/
https://dieffenbacher-zaisenhausen.de/

Fotos: privat (Dobrinka Dimitrova)

WIEDER ALS KOCHIN
ARBEITEN

"Ich bin 52 Jahre alt, gelernte Kéchin und
seit iiber funf Jahren in Deutschland.
Hier in Deutschland habe ich aber als
Reinigungskraft und als Produktions-
helferin gearbeitet. Durch meine Tochter
habe ich vom Welcome Center
Ostwiirttemberg erfahren, die wiederum
durch ihren B2-Deutschkurs bei der DAA
Aalen von diesem Angebot erfuhr. Ich
habe das Welcome Center kontaktiert,
da ich Hilfe bei der Suche nach einem
geeigneten Arbeitsplatz benstigt habe.
Das Welcome Center hat mir enorm
geholfen. Sie haben mich bei der
Erstellung meiner Bewerbungsunterlagen
unterstiitzt und mit mir nach geeigneten
Stellen gesucht, damit ich wieder einen
Arbeitsplatz in der Kiiche finde. Ich

wiirde mich jederzeit wieder hilfesuchend

an das Welcome Center wenden, weil ich

mit ihrer Hilfe einen tollen Job in meinem

Fachgebiet gefunden habe und nun

wieder als Kéchin arbeiten kann. Die Name: Dobrinka Dimitrova

Zusammenarbeit mit dem Welcome

Center ist fiir mich etwas ganz Beruf: Kéchin

Besonderes, denn nur dort hat man mir

zugehdrt, mich verstanden, und mir Herkunft: Bulgarien

geholfen meinen Traumarbeitsplatz zu

finden." Arbeitgeber: Maxi Autohof, Ellwangen

In Deutschland
seit: Januar 2018

Erfolgsgeschichten Internationale Fachkraft


https://www.autohof.net/autohof/Maxi-Autohof-Ellwangen

STIMMEN ZUM WELCOME CENTER

"Das Thema internationale Fachkréafte ist ein wichtiges, aber auch ein komplexes
Thema, das nicht nur die Menschen beweg’r, die in Deutschland am Arbeitsleben
teilhaben méchten, sondern auch die Unternehmen, die sich mit dem Gedanken

tragen, internationale Fachkrafte einzustellen. Wir sind froh, dass wir das Welcome
Center als kompetenten Partner an unserer Seite und fiir die Region

@ eine zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen rund ums Thema Arbeiten in
i it Ostwiirttemberg haben."

o - Claudia Prusik,
Vorsitzende der Geschaftsfithrung der Arbeitsagentur Aalen

"Die Zusammenarbeit zwischen dem Bildungswerk der Baden-Wiirttem-
bergischen Wirtschaft e.V. mit dem Welcome Center Ostwiirttemberg ist

GufBerst positiv und bereichernd. Das Team des Welcome Centers zeigt

stets ein hohes Mafl an Professionalitédt, Engagement und Hilfsbereit-
schaft. Gemeinsam haben wir uns, mit unserer fachlichen Expertise und
Erfahrungen in vielerlei Hinsicht in Projekten und Veranstaltungen engagiert, um
internationale Fachkrdfte und Unternehmen in der Fachkraftesicherung in Ost-
wiirttemberg zu unterstiitzen."

- Steffen Malecki,
Projektkoordinator des Bildungswerks der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

"Das Welcome Center Ostwiirttemberg hat unseren internationalen Studierenden
viele tolle Méglichkeiten geboten um sich fiir Praktika bei regionalen Unternehmen
zu bewerben und den Ostalbkreis als Umgebung fiir das Auslandsstudium zu
begegnen. Als kleine Hochschule ist ihr Einsatz eine tolle Ergénzung zu unseren

Betreuungsmafinahmen."

- William Levi,
Leiter des Akademischen Auslandsamtes
Hochschule fiir Gestaltung_Schwébisch Gmiind

Fotos: privat (Claudia Prusik), privat (Steffen Malecki), privat (William Levi)

Willkommen in Ostwiirttemberg Stimmen zum Welcome Center


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/aalen
https://www.hfg-gmuend.de/studium/internationales
https://www.hfg-gmuend.de/studium/internationales
https://www.biwe.de/

Fotos: WCC OW (Netzwerkarbeit), privat (Anne Nitschke), privat (Melanie Barth)

Ein starkes Netzwerk ist wichtig, um Synergieeffekte zu erzielen und
Doppelstrukturen in der Region zu vermeiden

"Divers gestaltete Teams gelten als wichtiger Erfolgsfaktor fiir Unternehmen. Die
gleichberechtigte Partizipation am Erwerbsleben von Frauen ist ein wesentliches Ziel
der Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg - Ostalbkreis. Der gemeinsame

Fokus auf weibliche internationale Arbeits- und Fachkrafte
verbindet, bereichert und ergéinzt unsere Arbeit. Wir freuen uns auf
die weitere vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit im

Ostalbkreis, um den vielen Frauen ein Gesicht zu geben und sie

dabei zu unterstiitzen, Chancen zu ergreifen.”

- Anne Nitschke,
Leiterin Kontaktstelle Frau und Beruf - Ostalbkreis

"Die langjéhrige Zusammenarbeit der DAA Ostwiirttemberg mit
dem Welcome Center ist eine wertvolle Ergénzung zu unseren
Unterstiitzungsangeboten bei der beruflichen Integration fiir die
Kursteilnehmenden unserer, durch das Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF), geférderten Kurse.

Die verschiedenen Angebote der kompetenten, engagierten Mitarbeiter*innen des

W

Welcome Centers mit u. a. Einzelberatung und Veranstaltungen wie das Speed-
Dating vor Ort an unseren Kursstétten in Schwébisch Gmiind, Bopfingen und Aalen,
stellen fiir unsere Kursteilnehmenden wichtige Bausteine bei ihrer Entwicklung
beruflicher Perspektiven und ihrem nachhaltigem Fuf3 fassen in der Arbeitswelt nach
Kursabschluss dar. Mit unseren vielfaltigen Angeboten in der Qualifizierung und
Ausbildung von Fachkréften schaffen wir mit Bildungsketten beste Méglichkeiten fiir
nachhaltige Integration. Wir freuen uns auf viele, weitere Jahre der Kooperation in
unserem Netzwerk!"
- Melanie Barth,
Bereichsleitung Deutsch Integration DAA Ostwiirttemberg

Willkommen in Ostwtirttemberg Stimmen zum Welcome Center


https://www.frau-beruf.info/
https://www.frau-beruf.info/
https://www.frau-beruf.info/
https://daa-aalen.de/

"Das Welcome Center Ostwiirttemberg ist ein wichtiger
Netzwerkpartner des Welcome Centers Schwébisch Gmiind. Die
dhnliche Namensgebung mag im ersten Moment etwas verwirrend
sein, dennoch ergénzen sich Welcome Center Ostwiirttemberg und
Welcome Center Schwébisch Gmiind auf ideale Weise. Durch
jeweils eigene Arbeitsschwerpunkte erzielt man fiur fast alle

passgenaue, individuelle Lésungen. R&umliche Ndahe der

Anlaufstellen zueinander bedeuten zusatzlich kurze Wege und er-
leichtern eine intensive, direkte Zusammenarbeit. Das regelmédflige Bera-
tungsangebot des Welcome Centers Ostwiirttemberg in unseren Raumlichkeiten
hat sich bewdhrt und wird von den Zielgruppen schon lange als hilfreich
wahrgenommen und akzeptiert. Wir freuen uns auf viele weitere erfolgreiche

Jahre der Zusammenarbeit."

- Hermann Gaugele,
Leiter Welcome Center Schwébisch Gmiind

"Kreative Ideen und Projekte, fachkundige und professionelle Unterstiitzung der
Klein- und Mittelunternehmen bei allen Fragen zur Beschaftigung inter-
nationaler Fachkréfte sowie individuelle Beratung in neun Sprachen - dafiir steht
das Welcome Center Ostwiirttemberg. Wir schatzen es sehr, auf die fachliche
Expertise des WCC stets zugreifen zu kénnen und sagen Danke fiir die
exzellente Zusammenarbeit!"
- Dr. Katarzyna Haverkamp,
Stellvertretende Leiterin der Stabstelle Wirtschaftsférderung_- Europabiiro-
Kontaktstelle Frau und Beruf, Landratsamt Ostalbkreis

"Wir schédtzen die Zusammenarbeit mit dem Welcome Center
Ostwiirttemberg sehr. Es ist eine wichtige Anlaufstelle fiir unsere \
Kursteilnehmer und unterstiitzt sie bei der Bewerbung und bei der

Arbeitsplatzsuche. Es ist ein gutes Gefiihl zu wissen, dass unsere
Kursteilnehmer nach der sprachlichen Ausbildung bei uns, eine Chance fiir eine

berufliche Karriere bekommen."
- Vesna Nadj-Zec,
Geschaftsfithrerin Neue Sprachenwelt GmbH

Willkommen in Ostwiirttemberg Stimmen zum Welcome Center

Fotos: privat (Hermann Gaugele), privat (Vesna Nadj-Zec)


https://www.neuesprachenwelt.de/
https://www.ostalbkreis.de/sixcms/detail.php?_topnav=36&_sub1=31788&_sub2=64&id=508
https://www.ostalbkreis.de/sixcms/detail.php?_topnav=36&_sub1=31788&_sub2=64&id=508
https://www.schwaebisch-gmuend.de/welcome-center.html

Fotos: IHK Ostwlrttemberg (Teamfoto Speed-Dating), privat (Lisa Huurdeman)

"In den letzten Jahren hat sich das
Welcome Center zu einer kompe-
tenten Beratungsstelle fiir unsere
regionale Wirtschaft entwickelt und
tragt einen wichtigen Teil zur Stark-

Welcome . ung der Willkommenskultur in Ost-
~eCenter®

- wiirttemberg bei. Die IHK Ost-
' wiirttemberg schatzt es als verldass-
lichen Kooperationspartner im Be-
reich  der Internationalen Fach-
kréftesicherung und als starken
Biindnispartner der Fachkrafteall-
ianz Ostwiirttemberg. Wir freuen
uns auch in Zukunft tiber die Durch-
fihrung weiterer gemeinsamer Pro-
jekte und Kooperationen, wie im
Rahmen des International Clubs

oder als Ankniipfung an das ge-

meinsame Internationale Fachkrafte

Speed-Dating."

- Lisa Huurdeman,
IHK Referentin
Hauptgeschéftsfithrung_

"Mit dem Welcome Center Ostwiirttemberg verbindet uns seit Jahren eine konstruktive
und vertrauensvolle Zusammenarbeit: Wir ergénzen uns an den berufsqualifizierenden
Beratungsthemen fiir Menschen mit Migrations-/Fluchthintergrund. Und uns verbindet
das Ziel, iiber qualifikationsadéquate Integrationen dem Arbeitskraftemangel in Ost-

wiirttemberg zu begegnen.”

- Tarla B. Naffin,
Padagogische Leitung
Aktion Jugendberufshilfe in Ostwiirttemberg (AJO)_e.V.

Willkommen in Ostwtirttemberg Stimmen zum Welcome Center


https://www.ihk.de/ostwuerttemberg/
https://www.ihk.de/ostwuerttemberg/
https://www.ihk.de/ostwuerttemberg/
https://www.ajoev.de/

UNSERE VERANSTALTUNGEN

Warum? INTERNATIONAL

Das Zusammenbringen von
internationalen Fachkra&ften, p D DATI ‘ ;
Studierenden und regionalen S EE N
Unternehmen, um den biurokratischen

Aufwand von Bewerbungsprozessen zu

vereinfachen.

Wie?

7-miniitige Einzelgespréche zwischen
je einer Unternehmensvertretung und
einer Fachkraft. Jedes Unternehmen
hat an einem Tag bis zu 10 Gesprdche,
die wiederum zu weiterfilhrenden Be-

werbungsgesprdchen fithren kénnen.

Was?

RegelmdaBige Veranstaltung, die bisher
bereits 4 Mal durchgefiithrt wurde und
zu unkomplizierten Anstellungen
fihrte.

"Gerade fiir kleinere Unternehmen wie uns ist es gar nicht so einfach,
Fachkrafte zu gewinnen. Das Speed-Dating ist daher eine tolle Méglich-
keit, um mit Fachkraften direkt ins Gespréch zu kommen und sie fiir

unser Unternehmen zu begeistern."

- Christina Necker,
Personalleiterin Firma August Méssner GmbH + Co. KG

WWW.WELCOME-CENTER-OSTWUERTTEMBERG.DE/VERANSTALTUNGSUEBERSICHT
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Fotos: IHK Ostwurttemberg (Speed-Dating 2023), WCC OW (Speed-Dating 2022)


https://www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/veranstaltungsuebersicht
https://www.moessner-kg.de/

Fotos: IHK Ostwirttemberg (International Club Event 2022), Alfonso Leon (Cooking Event 2023)

INTERNATIONAL
CLUB

The idea behind the International
Club is simple and pragmatic - to
give expats and their spouses a
chance to get together and feel
that they are not alone with the
challenges of living and working

away from home...

- llya Pereleshin, Teilnehmende

International Club

..During these events you can get
useful information and meet cool
people. We even had the
opportunity to come with our

family and kids!

- Inna Pereleshina, Teilnehmende
International Club

Warum?

Das Ankommen in der Region ist nicht mit
einem Arbeitsplatz und einer Wohnung

erledigt. Es bedarf auch eines sozialen

Lebens.

Wie?

Gemeinsam mit der IHK Ostwiirttemberg,
regionalen Unternehmen und Hochschulen
werden Stammtische und Veranstaltungen
Fachkrafte, ihre

Familien, Studierende und alle die Lust auf

fir internationale

internationalen Austausch haben, geplant

und organsiert.

Was?
RegelméaBige Stammtische und Veran-

Heidenheim und

Schwdbisch Gmiind. Planung gemeinsamer

staltungen in Aadlen,
Aktivitaten wie Kochen und Essen, Spiele
spielen oder auf den Weihnachtsmarkt

gehen.

WWW.WELCOME-CENTER-OSTWUERTTEMBERG.DE/VERANSTALTUNGSUEBERSICHT
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https://www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/veranstaltungsuebersicht
https://www.ihk.de/ostwuerttemberg/produktmarken/standortpolitik/fachkraefte/international-club-east-wuerttembergevents-5585142
https://www.ihk.de/ostwuerttemberg/produktmarken/standortpolitik/fachkraefte/international-club-east-wuerttembergevents-5585142

CAPPUCCINO
FUR DEN BERUF

Warum?

Oft kommen maénnliche internationale
Fachkrafte mit ihren Familien nach
Deutschland. lhre Partnerinnen sind
haufig gut ausgebildet und haben viel
Potenzial. Die Zielgruppe der
internationalen Frauen soll im Rahmen

der Veranstaltung abgeholt werden.

Wie?
Informative Veranstaltung, sowie

Plattform zur Vernetzung miteinander.

Was?

Die Veranstaltung findet zwei Mal im
Jahr statt. Einmal fiir internationale
Frauen, die iiber berufliche Mog-
lichkeiten informiert werden und das

zweite Mal fir Unternehmen, um diese

auf das Potenzial von internationalen

Frauen aufmerksam zu machen.

"Seit drei Jahren arbeiten wir eng mit den Kolleginnen des Welcome Centers
Ostwiirttemberg zusammen und schétzen diese sehr. Zusammen bedeutet fiir uns,
der Zielgruppe - Frauen aus anderen Léndern - gemeinsam Ansprechpartnerin
zu sein, Veranstaltungen zu konzipieren und durchzufithren, tber Ideen mit-
einander zu sprechen, fachlichen Input zu geben und zu bekommen. Eine Idee, die
bereits im dritten Jahr sehr erfolgreich durchgefiihrt wird, ist die Reihe ,Cap-
puccino fiir den Beruf’. Diese Vernetzungs- und Informationsveranstaltung richtet
sich an Frauen, welche u. a. Unterstiitzung fiir lhren Weg in die berufliche
Tatigkeit erfahren und Unternehmen, die im Austausch miteinander z.B. Informat-
ionen tber alternative Arbeitszeiten erhalten kénnen, um eine ver-
besserte Vereinbarkeit zu erméglichen."
- Annette Rosenkranz,
Landratsamt Heidenheim Kontaktstelle Frau und Beruf HDH

WWW.WELCOME-CENTER-OSTWUERTTEMBERG.DE/VERANSTALTUNGSUEBERSICHT
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Fotos: WCC OW (Cappuccino flr den Beruf HDH 2023), WCC OW (Cappuccino fir den Beruf Ostalb 2022), privat (Annette Rosenkranz)


https://www.frau-beruf.info/ueber-uns/
https://www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/veranstaltungsuebersicht

Fotos: WCC OW (Steffen Kohnle)

Warum?

Institutionsiibergreifende Vernetzung
und Austausch zu relevanten Themen
rund um das Fachkréafteeinwander-
ungsgesetz, bessere Erfassung der Pro-
zesse, Zusammenhdnge und Zustdndig-
keiten im Rahmen der beschleunigten

Fachkrafteverfahren.

Wie?

Regelmdfige digitale Treffen ca. alle 2
Monate, eingeladen sind alle regionalen
Akteure im Bereich der Fachkrafte-
verfahren, Ergebnis-Protokoll sichert In-

formationsweitergabe.

Was?

Input von extern und/oder anonyme
Fallbesprechungen von Verfahren mit
unkompli-

komp|exen Sachverhalten,

zierter Fach- und Erfahrungsaustausch.

Veranstaltung verpasst?
Scannen Sie diesen QR-Code, um sich fiir
unseren E-Mail Verteiler zu registrieren oder
kontaktieren Sie kohnle@ostwuerttemberg.de.

FEG TREFF

"Fiir mich war das Netzwerk eine wichtige
und informative Quelle, die fiir meine Ar-
beit in der Auslénderbehérde und die
Durchfithrung der beschleunigten Fach-
krafteverfahren sehr wertvoll war. Die
Einrichtung des Netzwerks, in der alle
beteiligten Akteure zusammengefiihrt wur-
den, war fiir eine professionelle Beratung
der Arbeitgeber sowie eine erfolgreiche
Durchfiihrung der beschleunigten Verfah-
ren eine enorme Hilfe. Der Erfahrungs-
austausch, die Informationen zum Ablauf
der Anerkennungsverfahren durch die An-
erkennungsstellen sowie aller zusténdigen
Ansprechpartner, hat wesentlich dazu bei-
getragen, die Verfahren ziigig durch-
fihren zu kénnen. Fir die gute Zusam-
menarbeit bedanke ich mich ganz herz-
lich."
- Brigitte Boschner,
Auslénderbehérde Landratsamt

Ostalbkreis

WWW.WELCOME-CENTER-OSTWUERTTEMBERG.DE/VERANSTALTUNGSUEBERSICHT
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https://www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/veranstaltungsuebersicht
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