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Sie wollen eine Fachkraft
aus dem EU- oder nicht EU-Ausland einstellen?

Der Fachkriftemangel spitzt sich immer weiter zu. Vielleicht suchen Sie schon seit langerer Zeit nach
einer geeigneten Fachkraft fiir Ihren Betrieb und kénnen Thre Vakanzen nicht besetzen. Es ist Zeit nach
Alternativen zu schauen und gemeinsam die Wirtschaft sowie die Region Ostwiirttemberg zu stirken.

Es ist nicht einfach, eine Fachkraft aus dem Ausland nach Deutschland zu holen, daher muss alles gut
geplant und vorbereitet werden. Damit sich eine international qualifizierte Fachkraft im Unternehmen
wohlfiihlt, muss jedes Integrationskonzept, laut Praxis-Handbuch ,,So gelingt erfolgreiche Integration
der Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (IQ)*, folgende drei Sdulen der Mitarbeitenden-
Bindung aufweisen:

Rahmenbedingungen Personliche  Entwicklungs- Formale Regelungen
moglichkeiten

- Unternehmenskultur - Unbefristeter Arbeitsvertrag

- Verhalten von Fithrungskraf- - Einarbeitung - Gehalt und zusétzliche Leis-

ten - Aufgaben tungen

- Teamgeist - Verantwortung - Arbeitszeiten

- Verhalten von Kolleg*innen - Weiterbildung - Altersvorsorge
- Anerkennung der Leistungen - Erreichbarkeit auBerhalb der
- Karrieremoglichkeiten Arbeitszeit

- Work-Life-Balance

Aber ein weiterer wichtiger Baustein der Mitarbeitenden-Bindung ist die Familie. Die Familie muss sich
in der Region angekommen fiihlen, damit die Fachkraft langfristig in der Region bleibt. Hierbei hilft
Ihnen folgende Checkliste Integration internationaler Fachkréfte und ihrer Familien.

Personliche Entwick- Zufriedenheit

Rahmenbedingungen lungsméglichkeiten Formale Regelungen der Familic

Das Welcome Center Ostwiirttemberg dient insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen als zent-
rale und tibergeordnete Anlauf-, Erstberatungs- und Informationsstelle fiir Fragen rund um die Rekru-
tierung und der erfolgreichen Integration internationaler Fachkrifte. Gleichzeitig sind die Welcome
Center auch fiir internationale Fachkrifte und ihre Familien, einschlieBlich der internationalen Studie-
renden an den Hochschulen des Landes, eine wichtige Anlaufstelle. Die kostenlose und persénliche
Beratung umfasst Themen wie Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen, Informationen iiber den regio-
nalen Arbeitsmarkt und seine Unternehmen, Arbeitsplatzsuche und Bewerbung, Anerkennung berufli-
cher Qualifikationen, Deutschkurse und viele andere Themen.

Das Welcome Center Ostwiirttemberg wird durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, und Touris-
mus Baden-Wiirttemberg sowie den Ostalbkreis und die Stidten Aalen, Ellwangen und Schwibisch

Gmiind unterstiitzt.

Sie erreichen uns unter 07171 92753-24 oder per E-Mail abdieva@ostwuerttemberg.de.

Weiterfithrende Informationen finden Sie hier www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/
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Welcome

Center Checkliste: Integration internationaler Fachkrifte und ihrer Familien
Wer ist zustandig? Wann muss erle-
digt werden?
Aufgabe Name des Mitarbeitenden ~ Datum fi?g?

Gezielte Vorbereitung der gesamten Familie

Abwickeln von Umzugsformalitdten im Gastland

Commitment beider Ehepartner zur Umsiedlung nach Deutschland

Familiensituation kldren; wer begleitet die Fachkraft nach Deutschland

Zeitrahmen der Zuwanderung der Familienmitglieder festlegen

Welcome Center Ostwiirttemberg kontaktieren
www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/

Reisekrankenversicherung im Heimatland abschlieBen

Lebenslauf inkl. aller Zeugnisse fiir alle Familienmitglieder erstellen

Passfotos aller Familienmitglieder besorgen

alle wichtigen Unterlagen mitbringen und ggf. iibersetzen:

Urkunden, Zeugnisse, etc.
von der Geburtsurkunde iiber das Arbeitsbuch bis hin zur Sterbeurkunde

- Giiltiger Reisepass

- Visum

- Kreditkarte/EC-Karte

- Geburtsurkunde/n

- QGgf. Heiratsurkunde (notwendig fiir die Anmeldung beim Biirger-
amt, auch notwendig fiir die Aufenthaltserlaubnis des Ehepartners /
der Ehepartnerin)

- Hochschulabschluss (im Original, notwendig bei Abschluss eines
Arbeitsvertrags) oder andere Qualifizierungsnachweise

- Ggf. Nachweis iiber erworbene Deutschkenntnisse

- Nachweis tiber die Finanzierung des Aufenthalts (z.B. Gehaltsnach-
weis, notwendig fiir die Erteilung eines Visums oder einer Aufent-
haltserlaubnis)

- Krankenversicherungsnachweis

etwas Bargeld mitnehmen, um die ersten Einkédufe zu erledigen

Unterkunft in der Anfangszeit suchen:

- eine oder mehrere Ubernachtungen in einem Hotel / in einer Pen-
sion / in einer Jugendherberge

- moblierte Wohnung zur Untermiete

einen konkreten Mitarbeitenden fiir die Unterstiitzung der Familie beauftra-
gen

Quellen:
- Checkliste von der PLD Light De-
sign GmbH & Co.KG

- FS_IKA_KMU—PraXishan@— Seite 3 von 6 Kontakt: abdieva@ostwuerttemberg.de
buch_2022.pdf (netzwerk-iq.de)

- PowerPoint-Présentation (make-it-
in-germany.com)
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Welcome

Center Checkliste: Integration internationaler Fachkrifte und ihrer Familien ‘
Wer ist zustandig? Wann muss er-
ledigt werden?
Aufgabe Name des Mitarbeitenden = Datum erledigt

Relocation Service ...

fiir die gesamte Familie

Wohnung

Wohnungssuche ca. 3- 6 Monate einkalkulieren

als Arbeitgeber*in ist es einfacher eine Wohnung zu finden
www.make-it-in-germany.com/de/leben-in-deutschland/wohnen-mobili-
taet/wohnungssuche

- Gesprache mit Vermieter*innen fithren

- Empfehlungsschreiben verfassen

Mietvertrag kontrollieren und unterschreiben lassen

- Kann die Fachkraft die Kaution zahlen?

- Kann das Unternehmen mit einem Kredit helfen?

Einzug in die neue Wohnung

- Anmeldung von TV, Internet, Telefon, Energie- und Wasserversor-
ger, Rundfunkgebiihren

Unterstiitzung bei der Suche nach Handwerker*innen

Behordenginge

Unterstiitzen im Umgang mit Behorden, Krankenversicherung, Banken, etc.

ein Ordnersystem fiir wichtige Unterlage anlegen und der Fachkraft iiberge-

ben
z.B.: SteuerID, Meldebescheinigung, Vertrige, Lohnabrechnungen, etc.

Anmeldung beim Einwohnermeldeamt / Meldebescheinigung
Benotigte Unterlagen: ausgefiilltes Anmeldeformular, giiltiger Reisepass, Mietvertrag bzw.
Wohnungsgeberbescheinigung, etc.

Anmeldung bei Ausldnderbehdrde

Bendotigte Unterlagen: Ausgefiilltes und unterschriebenes Formular, Giiltiger Reisepass mit Ein-
reisevisum, Meldebescheinigung, Arbeitsvertrag bzw. Gehaltsnachweise, Giiltige Krankenver-
sicherung, Gebiihren bis zu 260 Euro

Erdffnung eines Kontos bei einer Bank

Deutsche Mobilnummer beschaffen
diese benétigt man bei der Anmeldung der Kinder in einer Schule

Fiihrerscheine beantragen

Auto auf deutschen Wohnsitz ummelden

Autoversicherung, Hausratversicherung usw. ummelden

Kindergeld beantragen

Quellen:

- Checkliste von der PLD Light De-
sign GmbH & Co.KG

- FS_IKA KMU-Praxishand- Seite 4 von 6
buch_2022.pdf (netzwerk-iq.de)

- PowerPoint-Présentation (make-it-
in-germany.com)

Kontakt: abdieva@ostwuerttemberg.de
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Welcome

Center Checkliste: Integration internationaler Fachkrifte und ihrer Familien
Wer ist zustindig? Wann muss erle-
digt werden?
Aufgabe Name des Mitarbeitenden Datum flli‘lget-

Einleben

Gemeinsame informelle Aktivitdten, um den Teamgeist zu stirken

Unterstiitzen beim Aufbau des sozialen Umfeldes am neuen Wohnort.
Informationen zu Sport- oder Freizeitangeboten am Wohnort — Tandem- oder Mentoring-Pro-
gramme in Zusammenarbeit mit Vereinen, Schulen oder Hochschulen

fiir die Kinder

Auswahl geeigneter Betreuungseinrichtungen fiir die Kinder

Anmeldung der Kinder in einer Schule (bis zum 18 Lebensjahr zwingend)

Antrag auf Anerkennung eines Schulabschlusses der Kinder falls notwendig
Regierungsprisidium - Referat 71 — Anerkennungsstelle
bitte keinen Antrag fiir eine berufliche Anerkennung hier stellen!

Bewerbungsmappen fiir Familienangehorige erstellen falls notwendig

fiir den Ehepartner bzw. die Ehepartnerin

Anerkennungsmoglichkeiten mit dem Welcome Center Ostwiirttemberg kla-
ren

Ehepartner*in bei der Agentur fiir Arbeit melden
>>> freiwillig arbeitssuchend >>>

Bewerbungsmappen fiir Familienangehdrige erstellen

Organisation von Sprachkursen

bei der Stellensuche helfen

Quellen:

- Checkliste von der PLD Light De-
sign GmbH & Co.KG

- FS_IKA_KMU-Praxishand-
buch_2022.pdf (netzwerk-iq.de)

- PowerPoint-Présentation (make-it-
in-germany.com)
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Kontakt: abdieva@ostwuerttemberg.de
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Welcome

Center Checkliste: Integration internationaler Fachkrifte und ihrer Familien
Wer ist zusténdig? Wann muss erle-
digt werden?
Aufgabe Name des Mitarbeitenden ~ Datum erledigt
Quellen:

- Checkliste von der PLD Light De-
sign GmbH & Co.KG

- FS_IKA_KMU-Praxishand-
buch_2022.pdf (netzwerk-iq.de)

- PowerPoint-Présentation (make-it-
in-germany.com)
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Kontakt: abdieva@ostwuerttemberg.de
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